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1. Helyzetelemzés

Márok bemutatása

A Mároki Mini Bölcsőde a Baranya Vármegyei Márok községben 
helyezkedik el, a siklósi járás területén, Villány keleti szomszédságában.

A község falusias jellegű, az emberek zöme mezőgazdaságban, 
építőiparban dolgozik, helyi vagy közeli vállalkozók/munkaadók 
alkalmazásában. A lakosok száma az utóbbi években minimális csökkenést 
mutatott, 2023-ban 394 fő volt a lakosok száma.

Jellemzően 1-2 gyermeket nevelő családok élnek, jellemző a kétkeresős 
családmodell, többgenerációs együttélés helyenként még előfordul. A 
többség házasságban él, de -ahogyan napjainkban egyre inkább jellemző- 
előfordulnak élettársi kapcsolatok is.

Gyermekorvosi ellátás helyben heti 2 alkalommal van (szerda: Dr. Váczy 
Zsolt, csütörtök: Dr. Zeitvogel Terézia) 1-1 órás időtartamban. Ügyeleti 
ellátás Siklóson érhető el, szakellátás szintén  Siklósi Kórházban, illetve 
Pécs városában.

Védőnői ellátást a Villányi Védőnői Szolgálat végzi.

A településen veszélyeztetett, védelembe vett gyermek nincs.

A bölcsődei felvételt- a bölcsi indulásakor – 2 gyermek esetében is- a 
védőnő javasolta, megkésett beszédfejlődés okán, a jelen nevelési évben 
minden szülő munkaviszonnyal rendelkezik, ez indokolta a bölcsődei 
felvételt. A rohanó, stresszes életmód, a gyerekkel töltött kevés minőségi 
idő szintén fontos szempont, szükséges a gyermekek nevelésében egy 
támasz, egy biztos pont. A felsoroltak mind indokolják a bölcsőde 
létjogosultságát.

A Mároki Mini Bölcsőde a gyermekjóléti alapellátás részeként a személyes 
gondoskodást nyújtó, családban nevelkedő gyermekek napközbeni 
ellátását, szakszerű nevelését és gondozását látja el.

A faluban más gyermekintézmény nincs.



A bölcsőde bemutatása

A Mároki Mini Bölcsőde a hatályos jogszabályok és alapító okirat alapján a 
0-3 éves korú gyermekek napközbeni ellátását biztosítja. A bölcsőde 
szakmai önállósággal rendelkezik, munkáját az Országos bölcsődei 
nevelés-gondozás Alapprogramjára épülő szakmai programja és éves 
munkaterve alapján gyermekcentrikusan gondolkodó munkatársakkal 
végzi.

2023-ban kezdték építeni egy pályázat eredményeként, és 2023. 
november 6-án nyitotta meg kapuit. Az épület udvara és a benti helyiségei 
modern, jól felszerelt képet mutatnak. Az adottságai révén egy bölcsődei 
csoport működtetésére adnak lehetőséget, maximum 8 férőhellyel.

A csoportszoba helyisége világos, tágas, napfényes, barátságos hangulatú, 
jó minőségű, változatos játékkészlettel felszerelve.A csoportszobából 
nyílik egy nagy játszóudvar, mely részben fedett.

A bölcsőde szomszédságában helyezkedik el a Többfunkciós Szolgáltató 
Központ, közel van az orvosi rendelő, az önkormányzat épülete. Igazából a 
falu „centrumában” kapott helyet.

Egy csoportunk van, Katica csoport, 7 férőhellyel, a felvett gyermekek 
létszáma 4 fő. Életkor: 21 hó hó- 33hó.

 Célcsoport bemutatása

A mini bölcsődébe egész Baranya Vármegyéből felvételt nyerhetnek a 
gyermekek, de az intézményt fenntartó önkormányzat településéről, azaz 
a márokiak élveznek elsőbbséget, így segítve az édesanyák munkaerőpiaci 
részvételét, megtámogatva a községben való tartós letelepedést.

Ebben a nevelési évben  4 fővel indult a gyermekek létszáma 
szeptemberben, ebből 2 fő volt új, 2 fő az előző csoportból “megmaradt”. 
Novemberben további 2 új gyermek várható, illetve 1 gyermek külföldre 
költözés miatt távozni fog még az ősz folyamán. 

2 gyermek-egy ikerpár- érkezése még kérdéses.

Várólistán nem szerepel senki.



Humán erőforrás bemutatása

Rákóczi Kitti: kisgyermeknevelő, intézményvezető

Végzettség:  védőnő- felsőfokú szakképesítés

 kisgyermekgondozó-, nevelő -középfokú szakképesítés

Gyurkóné Welker Ildikó: kisgyermeknevelő

Végzettség: csecsemő-és kisgyermeknevelő (középiskola)

kisgyermekgondozó,- nevelő -középfokú szakképesítés

Kun-Mészár Barbara: dajka

      középfokú szakképesítés

A mini bölcsődében dolgozó kisgyermeknevelők, és a dajka is főállásúak. A 
kisgyermeknevelők törvényes munkaideje heti 40 óra, ebből a kötelező 
óraszámuk heti 35 óra, amit a gyermekekkel kell tölteni. A heti munkaidő 
a kötelező óraszámon felül magába foglalja a gondozással, neveléssel 
összefüggő feladatokra, felkészülésre , gyermekekkel kapcsolatos 
dokumentációra használt időt. A kisgyermeknevelő mindazokat a 
feladatokat ellátja, melyek szükségesek a bölcsődei csoporton belül a 
gyermekek gondozásához, neveléséhez, fejlődésének támogatásához.

  

Problématérkép

1. Belső működésből adódó problémák
- Szabadság , betegség esetén a túlóra kikerülhetetlen, egymást 

helyettesítjük.
- Fentiekből, illetve a megbecsülés hiányából fakadó kiégés

Megoldások, célok: túlterheltség csökkentése. Táppénz, szabadság 
esetére „beugró személyzet” biztosítása.

2. Célcsoportból fakadó problémák
- A gyerekek eltérő szokásai, neveltetésük, annak hiányosságai
- Az intézményi szabályok megszegése a szülők részéről 

esetenként.



Megoldások, célok: hatékony kommunikáci a szülőkkel, irányított, segítő 
beszélgetés, bizalmi kapcsolat kiépítése.

3. Az alapfeladat ellátásával kapcsolatos problémák
- az udvar biztonságosságának hiányai: kerítés instabil, a terasz 

burkolata töredezett a széli részeken, sok darázs.
- udvari vízvételi lehetőség hiánya (nincs felszerelt kút)
- külső udvar, parkoló gyeptéglával borított, balesetveszélyes.

 Megoldások, célok: a hiányosságok pótlása, javítása, fenntartóval         
egyeztetés.

2. Célok meghatározása

Átfogó célok

Fontos cél, hogy a gyermekek jól érezzék magukat, és érdeklődésükhöz 
mérten kibontakozhassanak. Törekszünk arra, hogy az ehhez szükséges 
környezeti és egyéb feltételeket biztosítsuk, az egyéni különbségeket 
felmérve, és tiszteletben tartva. Módszereink is az igényekhez igazodnak, 
keressük a hatékony nevelési és gondozási technikákat, ismereteket. A 
szakmai konzultációkat nagyon fontosnak tartjuk, a pontos információk 
átadását, dokumentálását. A dokumentáció precizítására ebben az évben 
különös hangsúlyt szeretnénk fektetni, megfelelve a jogszabályi, módszertani 
elvárásoknak.

Konkrét célok

A bölcsőde hírnevének erősítése, hiszen így tudunk fennmaradni. Közösségi 
oldalunkon is betekintést nyerhetnek a mindennapjainkba, de hiszünk a 
„szájról-szájra” terjedő hagyományos módszerben. Igyekszünk személyre 
szabott, a szülők elégedettségét is szolgáló ellátást nyújtani, hogy tovább 
vigyék a hírünket. Családi napot ebben a nevelési évben is szeretnénk 
szervezni, erősítve a csapatunkat.

A munkarendünket pontosabban kell meghatározni, konkrét 
munkafolyamatokat kell felosztani egymás között, a hatékonyság érdekében.



A szülőkkel való kapcsolattartás folyamatos, célunk, hogy ez kölcsönös 
tiszteleten, egymás elfogadásán alapuljon. A gyermekek érdekében fontos, 
hogy a szülők tisztában legyenek a bölcsőde alapelveivel, az 
információátadás, a kommunikáció hatékony és kétirányú legyen.

Az önképzést szem előtt tartva szeretnénk a tudásunkat is bővíteni, hogy 
minál minőségibb munkát végezhessünk.

3. A nevelési év feladatai, programjai

Éves programterv

Szülői értekezletek: 

1. 2025. szeptember
2. 2025. november
3. 2026. április

 

Téli zárás tervezett időpontja, a fenntartó engedélyével: 2025. december 22- 
2025. január 04.

Nyári zárás időpontja előreláthatólag augusztus ( 2 hét).

A zárási időpontokról a szülőket előzetesen írásban is, és szóban is tájékoztatjuk.

Munkaszüneti- és rendkívüli munkanapok

• 2025. október 23. csütörtök
• 2025. október 24. péntek
• 2025. december 24., szerda,  25. csütörtök, 26. péntek
• 2026. január 1. csütörtök, 2. péntek
• 2026. április 3-6 .(péntektől hétfőig)
• 2026. május 1. (péntek)
• 2026. május 25. (hétfő)
• 2026. augusztus 20., 21. (csütörtök, péntek)

Áthelyezett munkanapok 



• 2025. október 18. szombat (október 24. helyett)
• 2025. december 13. szombat ( december 24. helyett)
• 2026. január 10. szombat (január 2. helyett)
• 2026. augusztus 08. szombat (augusztus 21. helyett)

Munkatársi  megbeszélések: havonta, szükség esetén gyakrabban.

Programok
2025. szeptember: beszoktatás, őszi szokások
2025. október: Őszi terménybarkács szülőkkel-közös délután
2025. november: lámpás felvonulás, „libanapok”
2025. december: Mikulásvárás, karácsonyi hangulat
2026. január: Újév, beszoktatás
2026. február: farsang, jelmezes délelőtt
2026. március: tavaszvárás, virágültetés
2026. április: Húsvéti készülődés
2026. május: Anyák napja, „Madarak és fák napja”
2026. június: Apák napja, búcsú a bölcsitől
2026. július: nyári élet
2026. augusztus: nyári zárás, családlátogatások

4.Belső és külső kapcsolatok, együttműködés
Villányi Kikerics Óvodával jó kapcsolat ápolása.
Csillagvölgy Főzőkonyhával partneri kapcsolat megőrzése, a minőségi 
táplálás, mint közös cél.
A fenntartóval heti szinten tartjuk a kapcsolatot, a bölcsőde eseményeiről 
folyamatosan tájékoztatom, szülőkkel való együttműködésben támogató 
jelenlétet biztosít.
Márok, 2025. szeptember. 03.

Rákóczi Kitti
intézményvezető




